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	COMUNE DI CAMPO NELL’ELBA
Regione Toscana                    * * *                    Provincia di Livorno

	


BANDO DI SELEZIONE INTERNA PER TITOLI E COLLOQUIO
PER LA COPERTURA DI N.2 POSTI DI ISTRUTTORE AMM.VO - CAT. C, POS. ECON. C1 – DA ASSEGNARE N.1 ALL’AREA AMMINISTRATIVA

E  N.1 ALL’AREA TECNICA LL.PP. ED AMBIENTE
FINALIZZATA ALLA PROGRESSIONE VERTICALE
DI N.2 UNITA’ INQUADRATE NELLA CAT. B.
IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 62 del 22.04.2009 con la quale è stato approvato il Piano Occupazionale Triennale ed il fabbisogno di personale per l’anno 2009, successivamente modificato con atto della Giunta Comunale n. 189 del 10.12.2009, immediatamente eseguibile ed in fase di pubblicazione;

Preso atto che nel Piano citato è prevista, tra le altre, la copertura  a tempo indeterminato di n.2  unità di Cat.C, una all’interno dell’Area Amministrativa e una all’interno dell’Area Tecnica LL.PP. mediante procedura selettiva interna finalizzata alla progressione verticale di numero 2 unità inquadrate nella Categoria B;

In esecuzione della Deliberazione di Giunta Comunale n. 193 del 10.12.2009, e della propria determinazione n. 200 del 11.12.2009,  immediatamente eseguibili, di approvazione del presente bando di concorso;

Visti i vigenti Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ed il Regolamento Organico del Personale;

RENDE NOTO

ART.1
OGGETTO DELLA SELEZIONE E PROCEDURA SELETTIVA

E’ indetta selezione interna per titoli e colloquio finalizzata alla progressione verticale di n.2 unità attualmente inquadrate nella Categoria B, per la copertura delle seguenti posizioni:
· n. 1 posto di Istruttore Amm.vo Cat. C, Pos. Econ. C1, presso l’Area Amministrativa;
· n. 1 posto di Istruttore Amm.vo Cat. C, Pos. Econ. C1, presso l’Area Tecnica LL.PP. ed Ambiente;
le modalità di partecipazione alle presente selezione  e quelle di svolgimento della medesima sono disciplinate dal presente bando e per quanto non espressamente previsto, dai vigenti regolamenti del Comune di Campo nell’Elba, nonché dal DPR 487/94 e successive modifiche.
Il Comune di Campo nell’Elba garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125.

Ai dipendenti che risulteranno vincitori dei posti verrà riconosciuto il diritto alla retribuzione nella nuova categoria secondo le disposizioni  del CCNL in vigore. Qualora il precedente trattamento economico risulti superiore, il dipendente conserva la differenza economica riassorbibile con la prima progressione economica orizzontale effettuata nella nuova Categoria.
    ART.2
REQUISITI  PARTICOLARI PER L’AMMISSIONE

Alla selezione interna indetta con il presente bando può partecipare il personale dipendente del Comune di Campo nell’Elba a tempo indeterminato, in possesso dei seguenti requisiti particolari :

Selezione interna per titoli e colloquio finalizzata alla progressione verticale di unità attualmente inquadrate nella Categoria B, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amm.vo Cat. C, Pos. Econ. C1, presso l’Area Amministrativa:
· inquadramento nella categoria B;
· anzianità di servizio di almeno 36 mesi in categoria B3;
· diploma di scuola media superiore di durata quinquennale o in alternativa avere un’anzianità di servizio di almeno 5 anni  maturati nella stessa area funzionale;
· svolgimento documentabile di attività di particolare complessità e responsabilità;
Selezione interna per titoli e colloquio finalizzata alla progressione verticale di unità attualmente inquadrate nella Categoria B, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amm.vo Cat. C, Pos. Econ. C1, presso l’Area Tecnica LL.PP. ed Ambiente:
· inquadramento nella Categoria B;
· anzianità di servizio di almeno 36 mesi in categoria B3;
· diploma di scuola media superiore di durata quinquennale o in alternativa avere un’anzianità di servizio di almeno 5 anni  maturati nella stessa area funzionale;
· svolgimento documentabile di attività di particolare complessità e responsabilità;
ART.3
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE – TERMINE E MODALITA’

La domanda di ammissione alla presente selezione, specificando il posto per il quale si intende partecipare, redatta in carta semplice secondo l’allegato schema e debitamente firmata, pena l’esclusione, dovrà essere indirizzata al Comune di Campo nell’Elba e  depositata a mano presso l’ufficio Protocollo 
Entro e non oltre 7 gg dalla data di pubblicazione del presente bando
Tutte le domande pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato verranno escluse dalla selezione.
Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilità:
· le complete generalità (cognome, nome), luogo e data di nascita, domicilio e indirizzo al quale il candidato chiede che vengano trasmesse le comunicazioni;
· indicazione della selezione alla quale intende partecipare;
· titolo di studio posseduto con l’indicazione della votazione riportata;
· il possesso del periodo di servizio utile per l’ammissione alla selezione, previsto all’art.2 del presente bando;
· il possesso degli ulteriori requisiti professionali previsti per la partecipazione alla selezione;
· eventuale appartenenza ad una delle categorie che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito e a parità di titoli, previste dal D.P.R. 487/94 e sue successive modifiche.
La mancata sottoscrizione della domanda provoca la non ammissione alla selezione.
Alla domanda di partecipazione dovrà obbligatoriamente essere allegato il Curriculum vitae, debitamente sottoscritto, nel quale dovranno essere indicati tutti i titoli di studio, le specializzazioni, i corsi di perfezionamento, di aggiornamento conseguiti specificando l’oggetto, l’anno ed il soggetto organizzatore. Dovranno essere indicati i servizi prestati, indicando i compiti e le mansioni svolte, la loro durata e i datori di lavoro pubblici o privati.
Si avverte che la valutazione da parte della Commissione sarà operata esclusivamente su quanto dichiarato dal candidato sulla domanda e sul curriculum vitae  e non sarà possibile il riconoscimento di titoli di merito mediante il ricorso ad altre fonti di riferimento o ad altre documentazioni non allegate.
Non sarà possibile integrare la documentazione di merito oltre la data di scadenza stabilita dal bando.
Solo ai fini della verifica del possesso dei requisiti essenziali sarà possibile, se specificamente richiesta, presentare documentazione integrativa a chiarimento.
La mancata presentazione del curriculum vitae o la indicazione errata o in modo non corretto dei titoli di merito comporteranno la non attribuzione dei punteggi dei titoli di merito.
Ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n.196/03, i dati contenuti nelle domande e nei documenti alle stesse allegati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione dell’attività selettiva.
ART.4
COMMISSIONE ESAMINATRICE

Per l’espletamento della presente selezione sarà nominata dalla Giunta Comunale una apposita commissione giudicatrice per ognuno dei posti da ricoprire, che effettuerà la valutazione dei titoli dei candidati che saranno successivamente sottoposti ad un colloquio consistente in quesiti posti in forma diretta miranti ad accertare l’effettiva qualificazione professionale del candidato rispetto al profilo da ricoprire.
ART.5
ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE

All’interno di un punteggio massimo stabilito di 100 punti, gli elementi oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice saranno i seguenti :
TITOLI:

titolo di studio e culturali
= max punti DIECI
titolo di servizio  

= max punti VENTI
titoli professionali

= max punti VENTI
COLLOQUIO

= max punti CINQUANTA
La selezione si intende superata se il candidato raggiunge nella prova colloquio un punteggio pari ad almeno 35 punti.
ART.6

TITOLI
I titoli sono suddivisi in tre categorie e danno diritto all’attribuzione di un punteggio complessivo fino a 50 punti così ripartito:

- Titoli di studio punti 10,00

- Titoli di servizio punti 20,00

- Titoli professionali punti 20,00
Titoli di studio

L’attribuzione del punteggio ai titoli di studio viene effettuata dalla Commissione esaminatrice secondo i criteri generali di seguito indicati, fino ad un massimo di 10 punti:

- Titolo di studio prescritto per la partecipazione al concorso punti 5,00, così ripartiti:

o Il titolo di studio conseguito con la votazione minima, non dà luogo all’attribuzione di alcun punteggio;

o Al titolo di studio conseguito con votazione superiore al minimo, sarà attribuito il punteggio in misura proporzionale al rapporto esistente fra il minimo, che non viene valutato, ed il massimo della votazione previsto dall’ordinamento per il titolo stesso.

- Titoli di studio di livello superiore a quello prescritto punti 8,00. Il punteggio assegnato viene attribuito ai titoli di studio di livello superiore a quello prescritto per la partecipazione al concorso, purchè la formazione culturale conseguita con lo stesso risulti attinente ai contenuti professionali del posto messo a concorso.

Nella determinazione delle modalità di assegnazione dei punteggi dovrà essere tenuto conto delle votazioni con le quali i titoli sono stati conseguiti.

In possesso di più titoli di studio classificabili nella stessa categoria sarà tenuto conto di quello più favorevole per il candidato.

Qualora nei titoli di studio non siano indicate le votazioni conseguite, il titolo stesso si intende conseguito con la votazione minima.

Titoli di servizio

L’attribuzione del punteggio ai titoli di servizio viene effettuata dalla Commissione esaminatrice secondo i criteri generali di seguito indicati, fino ad un massimo di 20 punti:

- Ai servizi prestati presso enti pubblici nella stessa qualifica funzionale e profilo professionale del posto messo a concorso saranno attribuiti punti 0,20 per ogni mese di servizio o frazione pari o superiore a 15 giorni fino ad un massimo di anni 10;

- Ai servizi prestati presso enti pubblici nella stessa qualifica funzionale del posto messo a concorso ed in diverso profilo professionale saranno attribuiti punti 0,15 per ogni mese di servizio o frazione di mese pari o superiore a giorni 15 fino ad un massimo di anni 10;

- Ai servizi prestati presso enti pubblici in qualifica funzionale inferiore a quella del posto messo a concorso punti 0,10 per ogni mese di servizio o frazione di mese pari o superiore a giorni 15 fino ad un massimo di anni10;

- Ai servizi prestati presso enti pubblici in qualifica funzionale ulteriormente inferiore a quella del posto messo a concorso punti 0,05 per ogni mese di servizio o frazione di mese pari o superiore a giorni 15 fino ad un massimo di anni 10.

Non saranno valutati i servizi prestati per un periodo inferiore a giorni 15.

In presenza di periodi di servizio superiori a 10 anni, saranno valutati i servizi più favorevoli al candidato fino ad un massimo di anni 10.

Titoli professionali

L’attribuzione del punteggio al curriculum professionale, fino ad un massimo di 20,00 punti, viene effettuata dando considerazione unitaria alla formazione ed alle attività culturali e profili professionali illustrati dal candidato, che evidenziano l’attitudine al posto messo a concorso.

La Commissione dovrà, comunque, tenere conto dei titoli, che non abbiano dato luogo all’attribuzione del punteggio nelle precedenti valutazioni.

ART.7

DIARIO DELLA  PROVA
La prova colloquio, conseguente all’esame ed alla valutazione dei requisiti e dei titoli dei candidati, si svolgerà, per entrambi i posti da ricoprire, il giorno 22 dicembre a partire dalle ore 15.30 presso la Sede Comunale. Ai candidati non ammessi sarà data comunicazione dell’esclusione. Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno essere muniti di idoneo documento di riconoscimento.
Sono esclusi dalla selezione i candidati che non si presenteranno al colloquio, determinando la mancata presenza espressa rinuncia alla selezione.
ART.8
FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

Selezione interna per titoli e colloquio finalizzata alla progressione verticale di unità attualmente inquadrate nella Categoria B, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amm.vo Cat. C, Pos. Econ. C1, presso l’Area Amministrativa:
La commissione giudicatrice formerà la graduatoria di merito della selezione,  secondo l’ordine del punteggio complessivo conseguito dai candidati risultati idonei, in ordine alla valutazione dei titoli e del colloquio sostenuto.
La graduatoria generale di merito con l’indicazione del vincitore è approvata con deliberazione della Giunta Comunale.

L’Amministrazione si riserva a conclusione della selezione e prima della nomina del vincitore, la facoltà di verificare titoli e servizi indicati nel curriculum, salvo che gli stessi non siano già in possesso dell’Amministrazione ed acquisiti al fascicolo personale.

Qualora alcuno dei vincitori rinunci o decada dal servizio, l’Amministrazione si riserverà la facoltà di procedere, in sostituzione di esso, all’assunzione del concorrente idoneo che segua immediatamente nell’ordine di graduatoria.
Selezione interna per titoli e colloquio finalizzata alla progressione verticale di unità attualmente inquadrate nella Categoria B, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amm.vo Cat. C, Pos. Econ. C1, presso l’Area Tecnica LL.PP. ed Ambiente:
La commissione giudicatrice formerà la graduatoria di merito della selezione,  secondo l’ordine del punteggio complessivo conseguito dai candidati risultati idonei, in ordine alla valutazione dei titoli e del colloquio sostenuto.
La graduatoria generale di merito con l’indicazione del vincitore è approvata con deliberazione della Giunta Comunale.

L’Amministrazione si riserva a conclusione della selezione e prima della nomina del vincitore, la facoltà di verificare titoli e servizi indicati nel curriculum, salvo che gli stessi non siano già in possesso dell’Amministrazione ed acquisiti al fascicolo personale.

Qualora alcuno dei vincitori rinunci o decada dal servizio, l’Amministrazione si riserverà la facoltà di procedere, in sostituzione di esso, all’assunzione del concorrente idoneo che segua immediatamente nell’ordine di graduatoria.
ART.9

ASSEGNAZIONE COMPITI E MANSIONI

I candidati dichiarati vincitori saranno riclassificati nella nuova categoria e non saranno sottoposti al periodo di prova.

La nuova posizione giuridica ed economica viene acquisita dai dipendenti risultati vincitori della selezione subordinatamente e soltanto con l’inquadramento nel posto oggetto della selezione e con l’accettazione delle nuove mansioni e compiti previsti dal CCNL per la categoria a cui appartiene tale posto.
L’Amministrazione si riserva comunque il diritto, in base alle esigenze organizzative e agli obiettivi dell’Ente, di assegnare il personale dipendente secondo le norme regolamentari in vigore.
ART.10
DISPOSIZIONI FINALI
Nel rispetto di quanto previsto dall’art.2 della legge 241/90 e successive m.i. il termine presumibile di completamento delle procedure selettive è il 31/12/2009.
L’Amministrazione si riserva la possibilità di sospendere, revocare o annullare il bando, qualora motivi di opportunità o interesse pubblico lo richiedano. 
Per eventuali chiarimenti ed informazioni e per ritirare copia del bando di concorso e lo schema della domanda gli interessati potranno rivolgersi presso l’ufficio personale del Comune presso la sede.

Campo nell’Elba,  11.12.2009
f.to IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
dr. Sandra Landi

AL COMUNE DI CAMPO NELL’ELBA
Piazza Dante Alighieri n.1
MARINA DI CAMPO
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione interna per titoli e colloquio per la copertura di n.2 posti di Istruttore Amministrativo – Categoria C, pos. econ. C1, da assegnare n.1 all’Area Amministrativa e n.1 all’Area Tecnica LL.PP. ed Ambiente,  finalizzata alla progressione verticale di n.2 unità inquadrate nella cat. B.
Il /La sottoscritt___________________________________________________________________
nat_     il____________________________ a ___________________________________________
CHIEDE

- di essere ammess_ a partecipare alla selezione interna per titoli e colloquio per la copertura di n.1 posto di Istruttore Amministrativo – Categoria C, pos. econ. C1, da assegnare all’Area Amministrativa,  finalizzata alla progressione verticale di unità inquadrate nella cat. B. 
DICHIARA
- di avere preso visione del bando e delle norme per la selezione cui  intende   partecipare; 

-  di avere i requisiti richiesti per poter partecipare alla selezione in oggetto; 

- di essere dipendente del Comune di Campo nell’Elba;
- di avere una  anzianità maturata  nella categoria_______ profilo______________________di mesi _________________ ;
- di aver svolto attività di particolare complessità e responsabilità periodo dal ______________ al _________________;
- di essere in possesso del titolo di studio:______________________________________________
________________________________    conseguito il ______________ con votazione di _______ 
- di aver diritto di preferenza , in caso di parità di merito e di titoli, in quanto appartenente ad una    delle categorie previste dal DPR 487/94: (insigniti medaglia d’oro,….orfani per servizio, fatto di guerra,…. Invalidi,…. ,numero figli, ..età)______________________________________________
 - che l’indirizzo al quale devono essere recapitate le comunicazioni relative alla partecipazione alla presente selezione è:
________________________________________________________________________________
- che il curriculum vitae è allegato alla presente domanda. 
Campo nell’Elba,________________
Firma_________________________________

AL COMUNE DI CAMPO NELL’ELBA
Piazza Dante Alighieri n.1

MARINA DI CAMPO
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione interna per titoli e colloquio per la copertura di n.2 posti di Istruttore Amministrativo – Categoria C, pos. econ. C1, da assegnare n.1 all’Area Amministrativa e n.1 all’Area Tecnica LL.PP. ed Ambiente,  finalizzata alla progressione verticale di n.2 unità inquadrate nella cat. B.
Il /La sottoscritt___________________________________________________________________
nat_     il____________________________ a ___________________________________________
CHIEDE

- di essere ammess_ a partecipare alla selezione interna per titoli e colloquio per la copertura di n.1 posto di Istruttore Amministrativo – Categoria C, pos. econ. C1, da assegnare all’Area Tecnica LL.PP. ed Ambiente,  finalizzata alla progressione verticale di unità inquadrate nella cat. B. 
DICHIARA
- di avere preso visione del bando e delle norme per la selezione cui  intende   partecipare; 

-  di avere i requisiti richiesti per poter partecipare alla selezione in oggetto; 

- di essere dipendente del Comune di Campo nell’Elba;
- di avere una  anzianità maturata  nella categoria_______ profilo______________________di mesi _________________ ;

- di aver svolto attività di particolare complessità e responsabilità periodo dal ______________ al _________________;
- di essere in possesso del titolo di studio:______________________________________________
________________________________    conseguito il ______________ con votazione di _______ 
- di aver diritto di preferenza , in caso di parità di merito e di titoli, in quanto appartenente ad una    delle categorie previste dal DPR 487/94: (insigniti medaglia d’oro,….orfani per servizio, fatto di guerra,…. Invalidi,…. ,numero figli, ..età)______________________________________________
 - che l’indirizzo al quale devono essere recapitate le comunicazioni relative alla partecipazione alla presente selezione è:
________________________________________________________________________________
- che il curriculum vitae è allegato alla presente domanda. 
Campo nell’Elba,________________
Firma_________________________________
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